团队评分表：

	队伍
	分数
	具体描述（总分100）

	
	
	1．整体精神面貌（10分）；

	
	
	2．整体语言组织能力（10分）；

	
	
	3．一辩陈辞（10分）：要求审题明确，立论框架明确，语言通畅，逻辑清晰，能够正确阐述己方立场。

	
	
	4．攻辩阶段（15分）：要求双方的语言规范和仪态庄重，表述清晰，回答不得躲闪，必须直面。

	
	
	5．自由辩论（15分）：要求双方的队员团结合作紧密和整体配合协调，一方未落座前，另一方不得哄抢，打断对方。

	
	
	6．嘉宾提问（10分）：要求辩手要正面回答问题，掌握好时间。

	
	
	7．总结陈辞（10分）；要求观点鲜明，与一辩立论呼应，论证有说服力，对整场辩论有归纳和总结。

	
	
	8．团队协作（20分）。
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